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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Giliniimiiz diinyasinda basarih olabilmek, yapilacak planlamanmn niteligine ve bu plana inanmig bir ekip ¢alismasinin kararliligia baglidir. Stratejik planlama, bir kurumun
gelecekte olmak istedigi noktay1 ve bu noktaya nasil ulasacagini gosteren bir rehberdir. Bu rehber sayesinde kisi merkezli kurumlar yerine kurum kiiltiiriinii sahiplenmis,
gelecekte yapilacak islerin belirli oldugu, plan merkezli kurumlar olusturulmast hedeflenmektedir. Bizler de bu amagla caligmalarimiza bagladik.

Gelistirilen plan okulumuzun kurulusundan bu giine kadar, kurum kiiltiiriimiizii i¢inde barindirmaktadir. Amaglarimiz, okulumuzun gelisimini siirekli kilmak,
egitimde kalite, insana sayg1, vatanini ve milletini seven, ¢agdas bilim ile teknolojiyi kullanabilen, Tiirkceyi giizel kullanan, giizel sanatlara ilgili, sportmen nesilleri gelecege
yetistirmektir. Belli bir zaman araliginda okulumuzun Stratejik Yonetim ve Planlama Ekibi tarafindan olusturulan “Seyrek Villakent Anadolu Lisesi Stratejik Plan1” ile
misyon ve vizyonumuz, kurulug amacimiza uygun bir bicimde ortaya konulmus, bu vizyona ulagmak icin amaclar vehedeflerbelirlenmistir. Ayrica bu planin uygulanmasina
bagli olarak yillik uygulama durumunu gozlemlemek i¢in gelisim plani hazirlanacaktir. Okulumuz stratejik plan12019-2023 yillariarasinda amaglar dogrultusunda, hedefler ve
althedefler ortaya koymustur. Stratejik planin gelecek yillaricin diger ekiplere iyibir ornek olusturmasini temenni ederim. Seyrek Villakent Anadolu Lisesi Okul Stratejik

Yonetim ve Planlama Ekibi ve tiim ¢aliganlart stratejik planin uygulanmasi agamasinda etkin gorevler iistleneceklerdir. Tiim arkadaslarima basarilar diliyorum.

Volkan AKTURK
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Volkan AKTURK Okul Miidiirii Talip ALTINOK Midur Yardimcisi
Ozkan POLAT Ogretmen
Ceyda TANBURACI MEMIS Ogretmen
) Mustafa OZKUL Ogretmen
Orhan OZBAYRAK Miidiir Yardimcist
Kudret KADEM Ogretmen
. ) Emel YAVUZ Ogretmen
Derya GULER Ogretmen Seda TORUN Ogretmen




Yildiz KAPLAN Okul Aile Birligi Baskani Ibrahim CIRIT Ogretmen
Zuhal KAVAK CETINYUREK Ogretmen

Ozay CAVUS Okul Aile Birligi Uyesi Cigdem OCAK Ogretmen
Ozlem FIDAN Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 01/09/2010 yilinda egitim ve 6gretime baslamistir.

2013-2014 ogretim yilinda ilk mezunlarmi veren okulumuz o&grencilerinin %60’inden fazlas1 4 yillik fakiilte ve yiliksek okullara

yerlesmislerdir.

Okulumuzun ulusal, il ve ilge diizeyinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerdeki basarilar1 artarak stirmektedir. 2018-2019 6gretim

yilinda okulumuza 182 6grenci alinmuigtir.




Yabanc1 dil 6gretiminde iyi derecede egitim verilen okulumuzda; yabanci dil alanindan mezun olan 6grencilerimizin biiyiik cogunlugu yiiksek

ogretim kurumlarinda 6grenimlerini stirdiirmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Tlgesi: MENEMEN
VILLAKENT MAHALLES| KUGU CADDESINoz2 | Cografi Konum (link) ,
Adres: . villakental.meb.k12.tr
MENEMEN/IZMIR
Telefon Numarast: | 02328490138 Faks Numarasi: 02328490136
e- Posta Adresi: 972456@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Villakental. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972456 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/2010 Toplam Calisan Sayis1 47
Kiz 262 Kadin 26
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 254 Erkek 15
Sayis1
Toplam 516 Toplam 41



mailto:972456@meb.k12.tr

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:9
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 4,026,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 3

Brang Ogretmeni 12 24 36

Rehber Ogretmen 2 2

Yardimc1 Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 17 30 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 863,7874 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) 55,39 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46,15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 620 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 8511

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 45,5

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 20 36 11/B 7 13 20
9/B 18 19 37 11/C 12 8 20
9/C 19 17 36 11/D 9 10 19
9/D 17 18 35 11/E 13 13 26
9/E 18 17 35 12/A 16 9 25
10/A 17 17 34 12/B 12 13 25
10/B 14 20 34 12/C 15 22
10/C 15 18 33 12/D 10 16
10/D 20 13 33 12/E 9 10
11/A 8 12 20

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 21 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

- Internet Baglanti Hiz1 100

Projeksiyon Sayis1

12




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yillar 32,700,50 Gider Miktar:
2016 21,532,50 12,526,23

2017 39,852,84 93,014,38

2018 20,775,00 10,154,26
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Teneffiislerde lavabo ihtiyacinin giderilememesi.

Okul lavabolarinda sivi sabun, pecete olmamasi, sigara icilmesi.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Okulda sinek olmasi.

Okulda yeterli miktarda sanat ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmemesi.
Okulun 1sinmamast.

Okula iletilen istek ve dnerilerin idare tarafindan dikkate alinmamasi.

14



Okul kantininde satilan yiyeceklerin gtivenli ve saglikli olmamasi.
Bazi teneffiislerin 5 dakika yani ¢ok az siire olmasu.

Okulda kiittiphane olmamasi.

Okulun temiz olmamast.

Okul miidiirti ve 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugunda rahatlikla goriisememe.

Okul kantininin pahali olmasi, yemek cesidinin az olmasi ve yiyeceklerin yetersiz olmasi.

Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda 6grenci gortislerinin alinmamast.
Okulda baz1 6grencilerin kendini giivende hissetmemesi.

Okulun ilce merkezine uzak olmasi.

Okul spor takimi olmamast.

Derslerde konuya uygun ders arag gereci kullanilmamasi.

Sinifta dolap olmamasi.

Okul tuvaletlerinin karanlik olmasi.

Yemekhane olmamasi.

Toplu tasimanin yetersiz olmasi.

15



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasu.

Her tiirlt 6dtillendirmede adil, objektif olunmamaktadir.

Okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir.

Okul kendimi gelistirme imkan1 vermemektedir.

Okul calisanlarma yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.
Okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yoktur.
Tuvaletlerde sigara icilmesinin engellenemiyor olusu.

Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi.

Okulun carsiya uzak olmasi.

Okulun teknik arag ve gereg yontinden yeterli olmamasi.

Okulun soguk olmasi.

Ogrenci disiplinine 6nem verilmesi gerekir.

Kantinde tirtin ¢esidinin yetersiz olmas.

9. sinif 6grenci mevcutlarinin fazla olmasi.

16



Yoneticilerimiz yenilikci ve yaratic1 diistincelerin tiretilmesini tesvik etmemektedir.

Vasiflt hizmetli olmamasi.

Veli Anketi Sonuclart:

Rehberlik servisinin olumlu olmasi.

Okulun temiz ve bakimli olmamasi.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.
Okula sehir merkezinin disinda oldugu i¢in ulasim sikintilidir.
Kantinde yemek olmamasi.

Okulda sanat ve spor alanlarinda faaliyet yetersizdir.
Okul kantini ve lavabolarmin temiz olmamasi.
Okulda sinek, bocek gibi hasareler olmasi.

Okul 1sinmasinin yeterli olmamast.

Kantinde saglikli yiyecekler satilmamasi.

Spor salonunun olmamasi.

Lavabolarda sigara icilmesi.

17



e Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmamasi.

e Okulda disiplinin yeterli olmamasi.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

18



icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmen kadrosunun iyi olmast.
Calisanlar Coztim odakli anlayisa sahip olunmasz.
Veliler Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlere yardimci olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin sehir ortaminin giirtltiistinden uzak olmasi.

Donanim

Okulumuzun teknolojik imkanlarinin yeterli olmasi.

Biitce

Okulun mali yapismin yeterli diizeyde olmasi.

Yonetim Siirecleri

Seffaf ve adil bir yonetim anlayisinin kurumda hakim olmasi.

[letisim Stirecleri

Kurum calisanlarinin her konuda kendilerini rahat bir sekilde ifade

etmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulun sehir merkezine olan uzakligmin 6grencilerin yolda daha
fazla zaman gecirmelerine neden olmasi.
Calisanlar Okulumuzun sehir merkezine ¢ok uzak olmasi nedeni ile bazi
calisanlarimiz ulasim problemi yasamak zorunda kalmaktadar.
Veliler Okulumuzun ilcemiz merkezinden uzak olmasi nedeni ile

velilerimizin okulumuza daha az siire gelmek zorunda

kalmaktadairlar.
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Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamamasi ayrica derslik yetersizligi nedeni ile
okulumuz Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuarimin smnif dersligi

olarak kullanilmak zorunda kalinmustir.

Donanim

Bilgisayar Atolyesinin olmamasi.

Biitce

Okul biitgesinin durumu zayif 6grencilere yardim edecek mali

yapiya sahip olmamasi.

Yonetim Stiregleri

[nsan kaynag1 performansinin adil olarak degerlendirilmesindeki
eksiklikler, 6diillendirme ve motivasyon sistemlerindeki
yetersizlikler.

[letisim Stirecleri

Okulumuzda uluslar arasi ve ulusal proje, yarisma ¢alismalarina
ilginin beklenen diizeyde olmamasi.

Dissal (Faktorler) Firsatlar

Politik Ogrencilerimizin farkli ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanilmaktadir.

Ekonomik Okulumuzda kariyer yonlii ve istthdamda degisiklikleri igeren bir
anlayisla kariyer planlamasi yapilmaktadir.

Sosyolojik Kiz ¢ocuklarmmin  okullastirilmasina kurumumuzda 6nem
verilmektedir.

Teknolojik Okulumuzda bilgiye erisebilirlik ve bilginin kullanilabilirligi
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onemsenmektedir.

Mevzuat-Yasal

Anayasamizin egitim 6gretimin planlanmasi ve yuriitiilmesi ile
ilgili maddeleri, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Temel Kanununun

varlig1 egitim-6gretimi yasal olarak giivence altina almaktadar.

Ekolojik Okulumuzun bulundugu alanda dogal alanlarin genisligi, ekim
yapilan tarlalar ¢ocuklarimizin egitimini olumlu olarak
etkilemektedir.

Tehditler

Politik Tolumumuzun egitim ve oOgretime erisebilirlik hakkida zorunlu
egitimi asan beklentilere sahip olmasi.

Ekonomik [sgiictinde, yar1 zamanli is giicti oraninda meydana gelen artis.

Sosyolojik [zmir'in yogun gog almasi nedeni ile yeni okullara ihtiyac bas
gostermesi.

Teknolojik Asir1 teknoloji kullaniminin ortaya cikardigi sosyal, psikolojik ve

ruhsal problemlerin ¢ocuklarimiz tizerinde goriilmesi.

Mevzuat-Yasal

Cok stk mevzuat degisikligi yapilmasi.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu alanda bulunan dogal alanlarin

yapilasmaya baslamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okuldan ayrilan 6grenci olmasi.
2 | Ogrencilerin planh ders calisma konusunda bilgi eksiklikleri.
3 | Testlere agirlik verilememesi.
4 | Smif gecme yonetmeligi hakkinda yeterli bilgilendirmenin olmayisi.
5 | Ogrencilerin deneme sinavlarina katilimlarinin istenilen oranda olmamas.
6 | Destekleme ve yetistirme kursuna katilan 6grenci sayisimin yetersiz olmasi.
7 | Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi.
8 | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi.
9 | Ortadgretimde devamsizlik oraninin yiiksek olmasi.
10 | Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ulusal ve uluslararas: proje ¢alismalaria katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi.

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi.

[limizde 6grencileri zararli aliskanliklara 6zendirecek ortamlarm bulunmasi.

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi.

Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve yetistirme kurslarinm nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi.

Yabanci dil yeterliliginin dusiik olmasi.

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin bolgesel diizeyde dengeli olmamasi.

ORIV WN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi.

—
o

Derslerde tablet kullanim oranlarinin yetersiz olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Istatistik ve bilgi temini konusunda veri tabaninin yeterli diizeyde olmamasi

2 | Istatistik ve bilgi temini konusunda veri tabaninin yeterli diizeyde olmamasi

3 | Stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi
5 | Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

6 | Hizmetici egitim kalitesinin yetersizligi.

7 | Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi.

8 | Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi.

9 | Calisanlarin yonetim siireclerine katihmlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi.

10 | Okul ve kurumlarmmizda yeterli is giivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi.
11 | Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik calisma yapilmamasi.
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zgiivenli olmalarin;
cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz
bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi
izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler

olmalarini saglamaktir.
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VIiZYONUMUZ:

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisim ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyac kabul eden,
degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢cok
iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli,

cagdas, demokratik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Anadolu liselerinin temel gorevlerinin, 6grencileri hayata, bir iist 6gretime ve 6zellikle ilgi, istek, yetenek

ve derslerdeki basar1 durumlarina gore alanlarinda akademik 6gretime hazirlama olduguna inanilir.

2) Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli uyum saglayabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay1 destekleyici davramglar

verilir.

3) Turkgeyi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme, evrensel ve ulusal bir diizeyde

nitelikli 6gretim, bilim ve sanat tirtinlerinden yararlanma yetenegi kazandirilir.

4) Ogrenciler, beden, zihin, ruh ve duygu y6nlerinden dengeli ve saglikl bir kisilige, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir

diinya goriistine sahip, topluma kars1 sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir.
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5) Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmeleri, kapasitelerine giivenmeleri ve farkliliklarina

deger vermelerini 6ztimsemis bireyler olmalar1 saglanur.

6) Ogrencilerin, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyeti”’ne bagli, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde

ve bunlar1 davramns haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen gosterilir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi faaliyetlerinin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGila. Kayit bolgesindeki t')ogrencﬂerden okula kayit 9 95 96 97 98 100

yaptiranlarm Orani %
PGALD Okula yeni baslayan 6grencilerden 60 70 80 100

G.1.Lb. oryantasyon egitimine katilanlarm Orani1 % 35 50

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 3 2 1 0
PG.1.1.c. N e . 0

tizeri devamsizlik yapan 6grenci Oran1 % 5 4

Bir 6gretim doneminde devamsizliktan sinif 0 0 0 0
PG.1.1.d. e .

tekrarma kalan 6grenci sayist (1) 1 0

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
PG.1.1.e. <

kullanimina uygunlugu (1) 1 1
PG.1.1f. Devamsizlik yapan 6grencilerin akademik 50 60 70 80 90 100

basar1 durumu %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mustafa AKSELLER
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Matematik Ogrt., Cigdem . .
L.LL yapilacaktir. OCAK Ingilizce Ogrt., 01 Eyliil-20 Eylal 2019
Fatma ERYOL Rehber Ogrt.
Orhan OZBAYRAK Miidiir
Okula yeni baslayan 6grencilerimizin oryantasyon Yrd., Ceyda TANBURACI N
112 egitimine katilmalar1 saglanacaktir. MEMIS Rehber Ogrt. 20 MART-20 Eylal 2019
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel, aylik Fatma ERYOL Rehber Ogrt.,
1.1.3. toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Pelin CERCI Ingilizce Ogrt. Her aymn son haftas:
Esim KUCUKDOGAN 20 MART-20 Eyliil 2019
1.1.4. |Devamsziliktan smifta kalan 6grencimiz olmayacaktir. Ingilizce Ogrt., Muhsin
CINAR Matematik Ogrt.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 20 MART-20 Eylul 2019
1.1.5. [kullaniminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor Volkan AKTURK Miidiir
eksiklikleri tamamlanacaktr.
Ogrencilerin devamsizligim akdemik bagariya ve okula |Fatma ERYOL Rehber Ogrt., [ 20 MART-20 Eyliil 2019
1.1.6. |uyum saglamaya dair olumsuz durum konusunda biling |Ibrahim CIRIT Biyoloji
diizeyini arttirilacaktir. Ogrt.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG1la E)}<ul d.ers ba@oarl puan 50 ve tizeri olan 90 94 96 97 98 100
ogrenci oran1 %
PG.1.1b. Ders kazanimlariin gerceklesme oranm % 90 94 %6 97 78 100
PG.1.1.c. Okulda tiniversiteye yerlesen 6grenci orani 1 55 60 65 70 80
%
PG.1.1.d. Smav kaygisin1 yenmek icin egitim verilen 70 30 85 90 95 100
Ogrenci sayist %
PG.1.1.e. Okul genelinde yapilan sanatsal, kiilttirel, 17 19 21 25
. ; . 13 15
bilimsel ve sportif faaliyet sayis1
PG.1.1.1. Okul genelinde sanatsal, kiiltiirel, bilimsel 95 97 98 100
. . v ) o |89 93
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 %
PG.1.1g. Okulda yapilan ders disi etkinlik orani sayis1 | 1 2 3 4 > 6
PG.1.1.h. Okulda yapilan ders dis1 etkinliklere katilan A 5 6 7 8 10
ogrenci oran1 %
PG.1.1.4i. Okulda sosyal faaliyet i¢in ayrilan alan 200 250 300 350 400 500

miktar1 M2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o o Ceyda TANBURACI 20 MART-20 Eylul 2019
111, }(i%rlelz;g?;lﬂn Z:irlmh ders calisma ve smmavlar hakkinda MEMiS Rehber Ogretmen,
& Emel YAVUZ Miizik Ogrt.
1.1.2. |Destekleme ve Yetistirme Kursu ac¢ilmasi. Or%la.r} OZBAYRAK 20 AGUSTOS-10 EKIM 2019
Midur Yardimcisi
113, Ba";sarlh‘ ogrencilerin o6diillendirilmesi, basarmin tesvik Volkan AKTURK Miidiir 04 Subat-14 Haziran 2019
edilmesi
Tum simuflar diizeyinde onceki yilarda c¢ikmus {inversite .
smav sorularmi, ilgili konular geldikce ¢o6zmek, sinav Iflfdret--KADEM Tarih . 20 MART-20 HAZIRAN
1.1.4. v x .| Ogrt., Ozkan POLAT Kimya
sorularinda yasanan yaklasim farkliliklarimi dgrenciler ile Oort 2019
paylasmak. 5Tt
12. simaf égrenc.genml.zm iir."llve?sﬂe smavi Temel Yete}'hhk Ozlem FIDAN Tirk Dili ve 20 MART-20 HAZIRAN
115 |ve Alan YeterlilikTestine yonelik kurumumuz ders ztimre Edb. Ort 2019
ogretmenlerinin belirledikleri calismalar1 gerceklestirmek. Seckin CEN Biyoloji Oprt.
20 MART-20 HAZIRAN
Fatma ERYOL Rehber Ogrt. |2019
1.1.6. [Smav kaygisini1 yenmek icin calisma yapilacaktir.
Emel YAVUZ 20 MART-20 HAZIRAN
117 Okul icinde yapilan sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif | Miizik Ogretmeni 2019
77 |faaliyetler gerceklestirmek. Giilsah ARICAN

Resim Ogretmeni
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Emel YAVUZ
Okul iginde yapilan sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif | Miizik Ogretmeni :
1.18. faaliyetlere 6grenci katilimini arttirmak. Giilsah ARICAN 04 SUBAT-14 HAZIRAN
Resim Ogretmeni
1.1.9. |Okulda yapilan ders dis1 etkinlik say1smni arttirmak Volkan AKTURK Miidiir ;8 1$9UBAT_20 HAZIRAN
Okulda yapilan ders disi etkinlik galismalarina katilan|Orhan OZBAYRAK 20 MART- 20 HAZIRAN
1.1.10. |, : o
Ogrenci sayisini arttirmak. Midiir Yardimcist 2019
1111, Srlt(t‘lliiaak sosyal faaliyetlere aynlan alan  miktarnt| g 1o AKTURK Madir |04 SUBAT-14 HAZIRAN

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] " !
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1la Mezun olup iiniversite ve meslel<"tverc:1h1‘ 40 50 60 70 80 100
konusunda danismanlik yapilan 8grenci oran1 %
PG.1.1.b. Meslek secimi bilgilendirme goriismesi yapilan 75 35 90 95 100 100
ogrenci sayis1 %

33



PG.1.1.c. Universite Terih Klavuzlugu bilgilendirmesi 90 100 100 100 100 100
yapilan 6grenci oran1 %
Kurum internet sitesi tizerinden eski 80 90 100 100
PG.1.1.d. mezunlar ile ilgili veri tabani olusturulmas1 | 50 70
ve ulasilan mezun ¢grenci orani %
PG.1.1.e. Sinav kaygisi hakkinda bilgilendirme 70 30 85 90 95 100
yapilan 6grenci oran1 %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Mez'up olan tiim égrencﬂerlml?e 1'in'1ver81te ve meslek Rehberlik Servisi 04 SUBAT-30 TEMMUZ
tercihi konusunda danmismanlik hizmeti sunulmasi. 2019
112 Ogret1mler1n? dgvanrn eden 6grencilerimize meslek secimi Rehberlik Servisi 04 SUBAT-30 TEMMUZ
konusunda bilgilendirme ¢alismasi yapmak. 2019
113 U.myersrc.e Terih  Klavuzlugu igerigi konusunda Rehberlik Servisi 04 SUBAT-30 TEMMUZ
bilgilendirme ¢alismas1 yapmak. 2019
11.4 KulTum internet sitesi tizerinden eski mezunlar ile ilgili Iiavtlh KOY.ONU Bilgisayar 04-25 SUBAT 2019
veri tabani olusturulmasi yapilacaktir. Ogretmeni
Smav kaygisini yok edici yonde 6grencilerimizi
1.1.5 |bilgilendirici calisma yapilacaktir. Rehberlik Servisi 04 SUBAT-50 TEMMUZ

2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a Eaklm onarimi yapilan derslik, lavabo ve 10 13 15 20 25 30
idare odasi sayist
PG.3.2.b Kurumda ytiksek lisan yapan personel sayis1 | 4 4 4 5 6 )
PG.3.3.c. Okulda is gtivenligi bilgi eksikligi nedeni ile 0 0 0 0 0 0
yasanan kaza sayist
PG.3.3.d. Okul personel ve 6grencilerimize daha hizl 1 4 5 5 6 7
ulasma amaci ile bilgilendirici ¢calisma sayisi.
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta kurulan 22 22 22 22
PG.3.3.e. ve kullanilan derslik, atolye ve konferans 21 22
say1sl say1sl
PG.3.31. Okul gtivenligini saglamak i¢in ¢alistirilan 1 1 1 1 2 2

gilivenlik personeli sayisi
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PG.3.3.g. Okulun uzak olmasi nedeni ile servis 38 40 42 44
o . o 34 36
kulllanan 6grenci orani %
PG.3.3.h. Okul diizen ve temizligi icin calistirilan 5 5 5 5 5 5
hizmetli sayis1
P . Okul yonetimi ile calisanlar arasinda var 7 7 8 8
G.3.3.1. olan iletisimi gelistirmek ve gticlendirmek 6 6
amaci ile diizenlenen toplant1 sayist
PG.3.3.k. Okul giivenligini saglamak i¢in okulda 14 14 14 14
13 14
kullanilan kamara sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul derslik, lavabo ve idare odalarinin bakim, onarim,
1.1.1. |yenileme ve donamim yoneyle ihtiyac analizleri|Volkan AKTURK Miidiir 04 SUBAT-30 TEMMUZ
. 2019
tamamlanarak, gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
Okul personelimizin  lisans Gstli egitim - yapmalari|. . o Aj TINOK Madir |04 SUBAT-30 TEMMUZ
1.1.2. [konusunda motive edilmelerine yonelik c¢alismalar
Yardimcisi 2019
yapilacaktir.
ls ~ guvenligi  konusunda  yenilenen — mevzuat| ., o 5 pAvRAK Mudir (04 SUBAT-30 TEMMUZ
1.1.3. [dogrultusunda calisan ve Ogrencilerimizi bilgilendirici
Yardimcisi 2019
calismalar yapilacaktir.
WhasApy Ggrenct ve . Siretmen grabu buralacal,|Orhan OZBAYRAK
1.14 devamsgﬁk mgektu Ia;im mgsa' olu 1% hizl1 bir bi imde’ Midir Yardimcis: 20 MART- 20 HAZIRAN
A (Gevamsiz plariii mesaj yotuy'a SMACH v osim UNVER OZTOPRAK |2019
velilerimize ulastirmak icin kisa mesaj imkani veren bir .
: . Ny Felsefe Ogrt.
firma ile anlasma saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akilli  tahtalardan derslerde en verimli sekilde . ot
115 yararlanmak icin akilli tahtalar calisir durumda gavtiti(g;{iONU Bilgisayar 28 SUBAT-20 HAZIRAN
™" |bulundurulacaktir. Ayrica akilli tahta olmayan konferans 5 . e 2019
Volkan AKTURK Miidiir
salonuna akilli tahta kurulumu yapilacaktir.
1.16. O}<ul gl.lvenhglm saglameik icin mutlaka okul gtivenlik Volkan AKTURK Miidiir 04 SUBAT-30 TEMMUZ
gorevlisi calistirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. 2019
Orhan OZBAYRAK Miidiir
Daha hizli ve saglik ulasim igin servis kullanan 6grenci | Yardimcist ..
117 say1smin arttirilmasia yonelik calismalar yapilacaktir. Yildiz KAPLAN Okul Aile 20 MART- 20 EYLUL 2019
Birligi Bagkani
somcu Katumunmiz Beyas Baysale Sertfiass s | 12782 DURGUL Meryern
1.1.8. oeyaz bayrak oc U DOGAN, Nuray 01 OCAK-30 TEMMUZ
Amacimiz bu belgeyi stirekli kilmak i¢in kurumumuzu
1 : - . BAYRAKTARLAR
surekli temiz ve diizenli kilmaktir.
Okul yonetimi ile okul ¢alisanlarimiz arasinda var olan
1.1.9. |iletisimi gelistirmek ve siirekli kilmak amaci ile toplantilar | Volkan AKTURK Miidiir g§1$9UBAT-3O TEMMUZ
yapilacaktir.
Okul giivenligini saglamak i¢in okulda kullanilan kamara Orhan OZBAYRAK Midiir |04 SUBAT-30 TEMMUZ
1.1.10. |sayisi1 arttirilacak ayrica mevcut kamaralarmn iyi calismas: Yardmmerst 2019

saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAC 1 500 500 1000 1000 1500 4500
Hedef 1.1 500 00 | 1000 1000 1500 4500
AMAC 2 500 00 | 1000 1000 1500 4500
Hedef 2.1 500 500 | 1000 1000 1500 4500
AMAG 3 500 500 | 1000 1000 1500 4500
Hedef 3.1 200 500 | 1000 1000 1500 4500
TOPLAM 27000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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